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STATUT Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciot
MOS Wola Warszawa

STATUT

STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | PRZYJACIOt MOS WOLA Warszawa

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dziatania, siedziba, charakter prawny

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL MOS
WOLA WARSZAWA , zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§ 2. 1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, jak rowniez za granicg, stosownie do obowigzujgcych w tym
zakresie przepisdw prawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzagdowg, zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sagdowym i posiadajgcg osobowos¢ prawna.

§ 4. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach oraz na
podstawie postanowien niniejszego statutu.



§ 5. 1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

2. Stowarzyszenie moze rozwija¢ swojg dziatalnos¢ w ramach przynaleznosci do
instytucji pozytku publicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§ 6. 1. Stowarzyszenie jest organizacjg o celach niezarobkowych, a wszelkie uzyskane w
trakcie dziatalnosci dochody przeznaczone sg na realizacje zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 7. 1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i pieczatek wyrdzniajgcych je
sposrod innych organizacji, wedtug zatwierdzonego przez Zarzad wzoru.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie logo, zatwierdzonym przez Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 8. 1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wewnetrzne komaorki organizacyjne, w tym Biuro
Stowarzyszenia.

2. Wewnetrzne komorki organizacyjne tworzone s na podstawie uchwaty Zarzadu.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia dla podejmowania szczegdlnych inicjatyw moga
powotywac grupy robocze dziatajgce w formie Komisji.

ROZDZIAL 2

Celei Srodki dziatania

§9. 1. Celem Stowarzyszenia jest integracja cztonkéw Stowarzyszenia, absolwentow i
przyjaciot:

- Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 Dzielnicy Warszawa Wola zwanego dalej



Osrodkiem

- Uczniowskiego Miedzyszkolnego Klubu Sportowego WOLA przy MOS zwanego dalej
Klubem

- zainteresowanych krzewieniem, umacnianiem i kultywowaniem tradycji zwigzanych z
Osrodkiem i Klubem oraz podejmowaniem réznego rodzaju inicjatyw w zakresie
dalszego rozwoju Osrodka i Klubu, a takze tworzenia warunkéw do rozwoju sportu
wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Cel Stowarzyszenia jego cztonkowie realizujg przy poszanowaniu prawa, we
wspdtpracy z innymi osobami, z poszanowaniem priorytetu wszechstronnego rozwoju
0s8b, do ktérych odnosza sie dziatania Stowarzyszenia.

3. Tozsamosc¢ Stowarzyszenia ksztattowana jest w oparciu o zasady:
1) toleranciji i szacunku dla drugiego cztowieka, jego pracy i pogladdw,

2) dziatalnosci humanitarnej, charytatywnej, wzajemnej pomocy, pracy spotecznej oraz
wolontariatu,

3) propagowanie wartosci uczciwej walki sportowej wedtug zasad Fair Play,

4) dbatos¢ o prawidtowy rozwdj psychofizyczny cztonkdw stowarzyszenia oraz
ksztattowanie i propagowanie wtasciwych postaw moralnych.

4. Cele Stowarzyszenia obejmujg zadania w zakresie:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, dziatalnos¢ na rzecz Osrodka i Klubu,

2) krzewienie, umacnianie i kultywowanie tradycji zwigzanych z Osrodkiem i Klubem,

3) upowszechnianie wiedzy o przesztosci i terazniejszosci Osrodka i Klubu,

4) kreowanie dobrego wizerunku Osrodka i Klubu,

5) inicjowanie dziatah w zakresie promocji Osrodka i Klubu na terenie miasta Warszawy,
wojewddztwa mazowieckiego, catego kraju, a takze na arenie miedzynarodowe;j,

6) wspotpraca z wiadzami rzgdowymi oraz samorzadowymi miasta Warszawy, dzielnicy
Wola, wojewddztwa mazowieckiego i kraju oraz pozostatymi organizacjami
samorzadowymi,

sportowymi i spotecznymi tamze, ktdre bedg zainteresowane dziatalnoscig



Stowarzyszenia, w zakresie jego wszechstronnego rozwoju i promogiji,
7) wspdtpraca z wiadzami Osrodka i Klubu przy realizacji natozonych zadan,

8) promocja talentdéw sportowych uczestnikdw zaje¢ w Osrodku i w Klubie, pomoc w ich
rozwijaniu,

9) inspirowanie powstania wydawnictw i dokumentdw integralnie zwigzanych z historig
oraz biezgcymi sprawami Osrodka i Klubu,

10) inicjowanie i wspdtpraca przy organizacji imprez sportowych, rocznicowych i innych,
majgcych swoje miejsce na terenie miasta Warszawy promujgcych funkcjonowanie

rozwdj Osrodka i Klubu,

11) wspdtpraca i patronat nad organizacjg i przebiegiem zjazddw absolwentéw z okazji
rocznic Osrodka i Klubu,

12) wspditpraca przy gromadzeniu zbiorédw i dokumentéw archiwalnych zwigzanych z
historig Osrodka i Klubu i ich absolwentdw,

13) inicjowanie i organizowanie zjazddw, konferencji, wystaw, spotkan, oraz réznych
imprez dotyczacych historii, promocji i rozwoju Osrodka, Klubu i Stowarzyszenia,

14) integrowanie 0séb niepetnosprawnych,

15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj inicjatyw sportowych w dziedzinie pitki siatkowej,

16) zwiekszenie integracji biznesowego Srodowiska Warszawy, wykorzystujac
popularnos¢ pitki siatkowej;

§10. 1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. podejmowanie dziatah majacych na celu promowanie waloréw sportowych,
edukacyjnych i kulturalnych Osrodka i Klubu oraz Stowarzyszenia,

2. inspirowanie, koordynowanie, wspieranie, organizowanie i prowadzenie
réznych form samoksztatcenia i ksztatcenia,



10.

11.

12.

13.

. wspdidziatanie z organami administracji rzgdowej, wtadzami samorzadowymi,

Srodkami masowego przekazu, srodowiskami i organizacjami biznesowymi,
wyzszymi uczelniami, zaktadami pracy i instytucjami, klubami i zwigzkami
sportowymi,

. wspoétprace z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow Osrodka w

organizowaniu imprez sportowych, uroczystosci rocznicowych, wymiany
miedzynarodowej,

. opracowywanie i wydawanie materiatdw edukacyjnych, informacyjnychi

promocyjnych,

. organizowanie szkolen, konferencji i spotkan na terenie Osrodka , Klubu i na

terenie kraju,

. organizowanie akcji charytatywnych i integracyjnych,

. organizowanie zjazddw absolwentéw Osrodka i Klubu,

prowadzenie witryny internetowej jako osrodka informacji o dziatalnosci
Osrodka, Klubu i Stowarzyszenia,

organizowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania.

realizowanie zlecanych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i
sportu, promodji i organizacji wolontariatu oraz dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

wspdtprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o



podobnych

lub zblizonych celach dziatania,

2. Stowarzyszenie gromadzi srodki finansowe na realizacje zadan okreslonych w
niniejszym Statucie w szczegdlnosci poprzez:

1) pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw finansowych, w tym srodkdw z Unii
Europejskiej i funduszy celowych na pomoc rzeczowg i materialng dla Osrodka,
Klubu i ich uczestnikdw oraz Stowarzyszenia,

2) organizowanie zbiorek pieniedzy i Srodkow rzeczowych,

3) ze sktadek cztonkowskich.

3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, podejmowanej w celu
zabezpieczenia realizacji jego celdw statutowych jest prowadzenie wiasnej dziatalnosci
edukacyjnej, produkcyjnej, handlowej i ustugowej, na wtasny rachunek lub w
posrednictwie, - przy czym, o ile dla prowadzenia okreslonej dziatalnosci wymagana jest
koncesja lub zezwolenie, to dziatalnos¢ takg Stowarzyszenie podejmuje po ich
uzyskaniu, w nastepujgcych zakresach:

1) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja PKD70.21.Z

2) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania PKD 70.22.Z

3) Dziatalnos¢ agencji reklamowych PKD 73.11.Z

4) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
PKD 73.12.A

5) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
PKD 73.12.B

6) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) PKD 73.12.C



7) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
PKD 73.12.D

8) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana PKD 74.90.Z

9) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego PKD 77.21.Z
10) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem PKD 78
11) Dziatalnos¢ zwigzana z organizowaniem imprez turystycznych PKD 79

12) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD 82.99.Z

13) Gimnazja PKD 85.31.A
14) Pozostate formy edukacji PKD 85.5

15) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
PKD 85.51.Z

16) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje PKD 85.60.Z
17) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg PKD 90
18) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg PKD 93

19) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
PKD47.91.Z

ROZDZIAL 3

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 11. 1.Czlonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuije Zarzad
Stowarzyszenia w oparciu o zgtoszenie do przystgpienia w formie pisemnej deklaracji.



4. Tres¢ i wzor deklaracji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§ 12. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw zwyczajnych, cztonkdw
wspierajgcych i cztonkdw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych bedaca absolwentem lub
sympatykiem Osrodka lub Klubu i akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia.

3. Czonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
ustanowionego, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem, przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia,
Osrodka lub Klubu.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia, podjetej na wniosek Zarzadu.

6. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich,

§13. 1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) prawo do uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia oraz posiedzeniach wtadz, do ktorych zostat wybrany,

3) zgtaszania opinii, wnioskdw, postulatéw i projektéw uchwat w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

4) zgtaszania rdznego rodzaju inicjatyw i form wykonywania zadan statutowych
Stowarzyszenia,

5) korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdw lub orzeczenia o wykluczeniu ze



Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegac postanowien statutu, regulamindw i uchwat Stowarzyszenia,
3) regularnie optacac sktadke cztonkowska,

4) na biezgco aktualizowac dane zawarte w deklaracji o przystagpieniu do
Stowarzyszenia.

§ 14. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) Smierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,

3) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg
sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 24 miesigce,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu, na skutek naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw
Stowarzyszenia oraz zasad etyki moralnej i wspdtzycia kolezenskiego,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego wyroku sadu powszechnego orzekajgcego
kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, nastepujgcego na podstawie uchwaty wtadz Stowarzyszenia.

2. Do podijecia uchwaty w sprawie wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkéw
Stowarzyszenia wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Zarzadu.

3. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o skresleniu lub wykluczeniu
ze Stowarzyszenia, informujac jednoczesnie o prawie wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.



4. Powyzsze zasady majg zastosowanie w stosunku do 0sob, ktérym odmdwiono prawa
cztonkostwa.

ROZDZIAt 4

Wihadze Stowarzyszenia

§ 15. Statutowymi wtadzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 16. 1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata liczagc od dnia
wyboru.

2. Wyboru wiadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.
Wybory wszystkich wladz Stowarzyszenia, przeprowadzane sg w gtosowaniu
bezposrednim, jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
0golnej liczby uprawnionych cztonkdw.

3. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze uchwali¢, ze okreslone gtosowania w
sprawie wyboru wiadz Stowarzyszenia beda przeprowadzane w sposdb tajny.

§17. 1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrdd nie
wybranych kandydatéw w kolejnosci uzyskanych gtoséw.

2. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkdw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkdw poszczegdlnych wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wybordw.

3. Uzupetnienie skladu poszczegdinych wiadz Stowarzyszenia przeprowadza sie jezeli
do konca kadencji pozostato wiecej niz 6 miesiecy, zwykig wiekszoscig gtoséw.



§ 18. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, jesli niniejszy Statut nie stanowi
inaczej, podejmowane s w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosdw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych cztonkdw.

§ 19. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia, przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia jeden gtos.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkdw Stowarzyszenia
Zarzad powiadamia na piSmie lub poczta elektroniczng co najmniej na 14 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuije decyzje w formie uchwat.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw,

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, trzydziesci minut od
pierwszego terminu, bez wzgledu na liczbe cztonkdw uprawnionych do gtosowania,

3) w przypadku podejmowania uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia lub zmian w
Statucie uchwaty podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

7. Wybory wtadz Stowarzyszenia, o ile Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia nie
postanowi inaczej, odbywajg sie w sposéb jawny.

§ 20. 1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwotanie jako zwyczajne



lub jako nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane jako
Sprawozdawcze lub jako Sprawozdawczo - Wyborcze.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia winno sie odby¢ raz w
roku, nie pézniej niz do dnia 31 marca. Nie zwotuje sie Sprawozdawczego Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w roku, w ktérym ma sie odby¢ Sprawozdawczo -
Wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Sprawozdawczo - Wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia winno sie
odbyc¢ nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia zakonczenia kadengji.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odbywac sie w
kazdym czasie, w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:
1) zwilasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zgdanie co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia powinno by¢ zwofane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia
przedstawienia odpowiedniego wniosku lub zadania.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

9. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia kieruje Prezydium w sktadzie
przewodniczacy, sekretarz i cztonek, ktorzy sg wybierani przez uprawnionych do
gtosowania cztonkow Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie ustepujacych wtadz nie mogg wchodzi¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia i komisji powotywanych podczas jego obrad.

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia nalezg wszystkie
sprawy nie zastrzezone Statutem do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia, a w
szczegOlnosci:

1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci w uptywajace;
kadencji.



2. Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej w uptywajacej kadencji.
3. Udzielenie absolutorium Zarzadowi.

4. Dokonywanie wyboru:

1) Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

2) Prezesa Zarzadu,

3) pozostatych cztonkdw Zarzadu,

4) cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

5. Odwotywanie oraz dokonywanie zmian i uzupetnianie sktadu wiadz Stowarzyszenia w
trybie przewidzianym dla ich wyboru.

6. Uchwalenie zasad prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
7. Podejmowanie uchwat okreslajgcych gtéwne kierunki dziatania Stowarzyszenia.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania przez Stowarzyszenie
nieruchomosci.

9. Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie.
10. Uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach wtadz Stowarzyszenia.

11. Uchwalanie wysokosci, sposobu oraz terminu wnoszenia sktadek przez cztonkéw
Stowarzyszenia.

12. Uchwalanie wzordw odznak, wyrdznien i tytutdw honorowych Stowarzyszenia.

13. Rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia
lub jego wiadze.

14. Rozpatrywanie odwotah w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu.

15. Rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

16. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji.

17. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego, wyrdznien i tytutdw
honorowych Stowarzyszenia.



18. Ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia.

19. Ustalanie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

20. Podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisje
Rewizyjna.

21. Podejmowanie uchwat w sprawie formy gtosowania (jawnego lub tajnego).
22. Podejmowanie wszystkich dziatah i czynnosci niezbednych do realizacji statutowych

zadan Stowarzyszenia, niezastrzezonych dla innych organéw statutowych
Stowarzyszenia.

23. Podejmowanie uchwat o likwidacji Stowarzyszenia i wyznaczeniu likwidatoréw oraz o
podziale i przeznaczeniu jego mienia.

§22. Zarzad
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata liczac od dnia wyboru. Po uptywie kadencji
Zarzadu petni on swoja funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.

4. Powotanie Zarzadu rozpoczyna sie powotaniem Prezesa Zarzadu, a nastepnie na
whiosek Prezesa pozostatych cztonkdw Zarzadu. Tak utworzony Zarzad, na pierwszym
posiedzeniu wybiera sposrdd swoich cztonkdw Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

5. Zarzad lub jego poszczegdlnych cztonkdw moze odwotaé Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia w kazdym czasie.

§ 23. Do zadan zarzadu nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia i kierowanie
biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,



10.

11.

12.

. ustalenie plandw dziatania oraz budzetu preliminarza wptywoéw i wydatkdw

Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia w zakresie
zwyktego zarzadu,

. zwotywanie przynajmniej raz w roku Walnego Zebrania Cztonkdw

Stowarzyszenia,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

. okreslenie zasad prowadzenia gospodarki finansowej i dbatos¢ o jej

prawidtowos¢,

. ustalenie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

. sktadanie na dorocznym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia

rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia,

. zatwierdzanie powstania i zasad dziatania komisji problemowych orazich

rozwigzywanie,

zatrudnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia i ustalenie jego obowigzkdw,
uprawnien i koordynowanie jego pracy,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym przyjmowanie w
poczet cztonkow i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

przyznawanie stypendiow i pomocy materialnej uczestnikom zajec w
Osrodku, Klubie



| czZtonkom Stowarzyszenia.

§ 24. 1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w szczegolnosci zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom Zarzadu.

2. Zarzad wypetnia funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura Stowarzyszenia, a w
wypadku, gdy nie zostat on zatrudniony, réwniez wobec innych pracownikéw
Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze wyznaczy¢ cztonka odpowiedzialnego za prawidtowosc rozliczen
finansowych oraz wtasciwe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowe;
i ksiegowej.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
Y» sktadu Zarzadu. Uchwaty podpisuje prezes i sekretarz.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest cztonek Zarzadu
kazdorazowo wyznaczony przez Zarzad, z zastrzezeniem pkt.6.

6. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych oraz
zawierania umow i zobowigzan, a takze udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest tgcznie dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezes
lub Wiceprezes.

§ 25. Komisja Rewizyjna
1. Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 0séb wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna fgczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej.

6. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, liczgc od dnia wyboru.

7. Komisje Rewizyjna lub poszczegdlnych jej cztonkdéw mozna odwotac w kazdym
czasie.

8. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Komisji,



Wiceprzewodniczacego Komisji i cztonka Komisiji.

§ 26. 1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, odbywajgcych sie w miare
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg prawomocne jezeli uczestniczy w nich wiecej niz
potowa cztonkdw Komisji, w tym Przewodniczacy Komisji lub Wiceprzewodniczacy
Komisji.

3. Obradami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej a w razie
jego nieobecnosci czyni to Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

4. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
poszczegblnych czionkdw Komisiji.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Przebieg posiedzenia Komisji Rewizyjnej jest protokotowany. Protokdt jest
zatwierdzany na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

7. Szczegotowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany
przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

§27. 1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola zgodnosci dziatah wiadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

2. zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw, a takze zgdanie zwotania posiedzenia Zarzadu,

3. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w razie
nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym w Statucie,

4. kontrola dziatalnosci Zarzadu w zakresie prawidtowosci prowadzonej



gospodarki finansowej,

5. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami i zaleceniami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli, wraz z okreslaniem terminéw ich realizacji,

6. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia o odwotanie
Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu w razie bezczynnosci Zarzadu
lub jego poszczegdinych cztonkdw,

7. skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z
oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu,

8. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wnioskéw o
udzielenie lub nieudzielanie absolutorium Zarzadowi, badz w stosunku do
kazdego cztonka oddzielnie,

9. opiniowanie projektu uchwaty Zarzadu w sprawie podjecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,

10) opiniowanie wniosku Zarzadu o utworzeniu Biura Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzagdu wszelkich dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od poszczegdinych cztonkdw Zarzadu
pisemnych lub ustnych wyjasnien.

ROZDZIAL5

Majatek i fundusze Stowarzyszenia



§ 28. 1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig hieruchomosci, ruchomosci i Srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

1) sktadek i optat cztonkowskich,

2) dochoddw z wiasnej dziatalnosci statutowej i majagtku Stowarzyszenia,

3) darowizn, spadkdw, zapiséw i ofiarnosci publicznej,

4) dotacji budzetowych, subwengji, grantdw, itp.,

5) wptywy z loterii i aukcji,

6) innych wptywdw i przychoddw uzyskiwanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 29. 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg
realizacji celow statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkdw
Stowarzyszenia.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze pokrywac uzasadnione koszty poniesione przez czionkéw
wiadz w zwigzku z wykonywaniem czynnosci wynikajacych z petnienia funkgji, w ich
rzeczywistej wysokosci lub na ogdlnie obowigzujgcych zasadach dotyczacych delegadiji.
Niezbednym warunkiem jest posiadanie przez Stowarzyszenie srodkdw finansowych na
ten cel.

4. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, winny by¢ przechowywane
w banku na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ROZDZIAL 6



Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30. Zmiana Statutu dokonywana jest na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia podejmowanej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 31. Decyzje o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majgtku pozostatego po
likwidacji na skonkretyzowany cel zwigzany z rozwojem pitki siatkowej, podejmuje w
drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Uchwata rozwigzujgca Stowarzyszenie okresla sktad Komisji Likwidacyjnej lub osoby
odpowiedzialne za likwidacje Stowarzyszenia.

Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia:




