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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 4i 1237);

3) Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.).

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
z22021r. poz. 4).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych oérodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, oérodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. 2017 poz. 1606 ze zm.);

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine ONZ dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zm.);

7) wtasdciwych, szczegétowych rozporzadzern ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie jednostek oswiatowych;

8) wtasciwych uchwat Rady Miasta Stotecznego Warszawy dotyczacych Miedzyszkolnego

Osrodka Sportowego w Warszawie.

§1.

Zastosowane pojecia

llekro¢ jest mowa o :

1) Osrodku, Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym, MOS, placéwce — nalezy przez to

rozumieé Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 6 w Warszawie;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr
6 w Warszawie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie wychowankdw, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
Nr 6 w Warszawie;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego nr 6 w Warszawie oraz ich rodzicdw i prawnych opiekundéw;
Nauczycielu, trenerze, — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym Nr 6 w Warszawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
organie sprawujacym nadz6r pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

§2.

Podstawowe informacje o placéwce

Placéwka nosi nazwe: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 6 w Warszawie.
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jest publiczng placowka oswiatowo-wychowawczg
tj. placdwka wychowania pozaszkolnego dziatajgcg w oparciu o ustawe prawo
oswiatowe.

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 6 ma swojg siedzibe w Warszawie przy ulicy
Rogalinskiej 2.

Zajecia realizowane sg réwniez w innych miejskich obiektach sportowych, z ktorymi
MOS ma zawarte stosowne umowy.

Organem prowadzacym Osrodek jest miasto stofeczne Warszawa.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 w Warszawie
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7. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 6 administruje i uzytkuje hale sportowa wraz
z zapleczem sanitarnym, Swietlice i pomieszczenia biurowe w zachodnim skrzydle

budynku przy ul. Rogalinskiej 2.

Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 w Warszawie
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ROZDZIAtL I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§3.
Cele Osrodka

Celem Osrodka jest :

1)
2)
3)

4)

5)

Petny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci uczestnikow zajec,
Przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia we wspoétczesnym swiecie.
Umozliwienie uczestnikom zdobycie wiedzy i umiejetnosci sportowych
niezbednych do petnego uczestnictwa w kulturze fizycznej .

Wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia miedzy narodami,
otwartej na drugiego czfowieka, tolerancyjnej.

Wykorzystanie wychowawczych wartosci sportu:

a) Wspdtiycia, wspoipracy i wspotodpowiedzialnosci w grupie,

b) Obiektywnego oceniania innych i siebie,

¢) Racjonalnego planowania, organizowania i wykorzystania swojego czasu,

d) Systematycznosci i wytrwatosci w wykonywaniu zadan i w doskonaleniu
siebie,

e) Ekonomizaciji i estetyki swoich ruchdw i dziatan,

f) Wielu innych zachowan i postaw pomagajacych we wiasciwym

przystosowaniu spoteczno-kulturowym.

§ 4.

Zadania Osrodka

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze,

sportowe i rekreacyjne, kulturalne, opiekuricze , prozdrowotne i profilaktyczne

2. Osrodek realizuje zadania wymienione w ust.1 przez :

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwéj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, doskonalenie

umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy,
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2)

b)

d)

ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i
innych kultur oraz poczucia wtasnej toisamosci, w szczegdlnosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym

organizowanie:

a)
b)
c)

d)

e)

szkolenia sportowego w specjalistycznych sekcjach sportowych pitki
siatkowej dziewczat i chtopcéw,

imprez, turniejow , wystaw , festiwali,

zajec rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

obozéw sportowych szkoleniowych i wypoczynkowych dla dzieci
i mtodziezy,

dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami

i niedostosowaniem spotecznym.

3. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy moie realizowa¢ zadania takie poza swoja

siedzibj.

4. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy nr 6 przy realizacji swoich celéw statutowych

wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, wspierajagcymi dziatalno$¢ MOS,

w szczegblnosci z :

1)

2)

Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej pod nazwg : Uczniowski Miedzyszkolny

Klub Sportowy ,, WOLA” przy MOS , dzieki czemu dzieci i mtodziez uprawiajaca

siatkdwke na wysokim poziomie moie uczestniczy¢ w systemie rozgrywek

sportowych organizowanych przez Polski Zwigzek Pitki Siatkowej oraz

w towarzyskich zawodach sportowych w kraju i za granica.

Stowarzyszeniem Absolwentéw i Przyjaciét MOS Wola Warszawa, dzieki

czemu integrowana jest spotecznos¢ pracownikéw, absolwentéw i przyjaciét

MOS Wola.

Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportow:ego nr 6 w Warszawie
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ROZDZIAL 11l

FORMY WSPOLPRACY Z RODZINAMI WYCHOWANKOW, SZKOtAMI,
INNYMI INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI ORAZ

SRODOWISKIEM LOKALNYM.

§ 5.

Organizacja i formy wspétdziatania Osrodka z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Nauczyciele MOS wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw

rozwojowych ucznidw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w Osrodku oraz

informujg o moiliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —

pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Znajomosci celdw, zadan i zamierzern dydaktyczno - wychowawczych
i profilaktycznych w Osrodku,

Znajomosci statutu Osrodka,

Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji
pedagogiczne;j,

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepow w realizacji
programu szkoleniowego,

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

Whyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy placéwki,

Udziatu w zyciu Osrodka.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) Uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
oraz w sytuacjach interwencyjnych,

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia state w Osrodku.

5. Spotkania z rodzicami organizowane s3 co najmniej dwa razy w roku, w celu:
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1)

2)

3)

4)

Zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu
wychowawczego i programu szkoleniowego Osrodka w obecnym roku
szkolnym,

Przedstawienia szczegétowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow
za poprzedni rok szkolny,

W sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora placowki,
nauczyciela-trenera prowadzacego grupe uczestnikow lub innych
nauczycieli,

Na 2yczenie rodzicow danej grupy <¢wiczacych z Dyrektorem,

nauczycielem- trenerem prowadzacym, badz z innymi nauczycielami.

§6.

Wspobtpraca z innymi podmiotami oraz srodowiskiem lokalnym

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy petni funkcje miodziezowego centrum sportowego

w dzielnicy Warszawa Wola.

2. Osrodek przy pomocy finansowej wiadz samorzagdowych moze organizowac :

1)
2)

3)

lokalne imprezy sportowe dla szkét , instytucji i dla ogétu mieszkancow,

kursy szkoleniowe dla mitodziezowych organizatoréw sportu, sedziéw

sportowych,

rekreacyjne zajecia sportowe ,Lato w miescie” i ,,Zima w miescie”, dla dzieci

i mtodziezy wolskiej pozostajgcej w miescie w czasie ferii i wakacji.

Osrodek wspétpracuje ze szkotami, przedstawia oferte programowg MOS.

Osrodek wspodtpracuje ze szkotami z klasami sportowymi oraz szkotami sportowymi

o profilu siatkarskim, w celu wspdlnego ustalania procesu szkolenia dzieci i mtodziezy

uprawiajacej siatkdwke.

5. Osrodek wspétpracuje z mtodziezowymi osrodkami sportowymi w innych krajach.

Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 w Warszawie
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ROZDZIAL IV
ORGANY PLACOWKI ORAZ ICH KOMPETENCJE

§7.
Organy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6

Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Wychowankoéw.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

Kompetencje Dyrektora Osrodka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
Sprawowanie nadzoér pedagogiczny, w tym takze przedstawia, nie rzadziej niz
dwa razy w roku, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru i
informacji o dziatalnosci Osrodka,

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

Wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

sprawuje kontrole zarzadczg;
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8) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Wychowankdw, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze okreslonym w przepisach prawa,

9) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Osrodka;

10) organizuje proces rekrutacji, w tym:

a) powotuje komisje rekrutacyjne i wyznacza jej przewodniczacego,

b) organizuje przyjmowanie wnioskéw o przyjecie kandydata,

c) podaje do publicznej wiadomosci zasady (kryteria) przyjmowania oraz
termindow postepowania rekrutacyjnego.

11) podejmuje decyzje o przyjeciach wychowankéw do Osrodka w trakcie roku
szkolnego, poza harmonogramem rekrutacji;

12) przygotowuje arkusz organizacji Osrodka i uzyskuje opinie zaktadowych
organizacji zwigzkowych i przekazuje go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

13) ustala, w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny,
program wychowawczo-profilaktyczny w przypadku, jezeli w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego, Rada Rodzicdw nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie ww. programéw (program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng);

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Os$rodku, w tym m.in.
zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresy ich
udzielania i wymiar godzin; informuje rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

15) organizuje wspomaganie Osrodka w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 w Warszawie
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16)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez Oérodek z przepisami o

ochronie danych osobowych;

17)w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawiesza lub czasowo

ogranicza funkcjonowanie Osrodka na zasadach okreslonych w tych

przepisach;

18) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Osérodka, o ktérych mowa w

pkt. 16, w przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach, wprowadza
rozwigzania organizacyjne pracy Osrodka, mogace polega¢ m.in. na
prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢;

19) zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Os$rodku na

stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczenn Dyscyplinarnych
(CROD) oraz weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Osrodku na
stanowisku nauczyciela lub innych oséb, ktérych dziatalno$¢ bedzie zwigzana
z wychowaniem, edukacjq dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym.

20)w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i

dobro dziecka Dyrektor zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdézniej niz

w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

Dyrektor placéwki, za zgoda organu prowadzacego, moie stworzy¢ stanowisko

Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Osrodka,

Statut Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 w Warszawie
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3) Woystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Osrodka,

7. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Wychowankow.

8. Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skreélic wychowanka z listy
uczestnikéw zaje¢ w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Wychowankdw.

9. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w
rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z
przepiséw prawa, m.in. ustaw: Karta Nauczyciela i Prawo oswiatowe.

11. Dyrektor Osrodka wspotdziata z powotanymi przez siebie i zatwierdzonym przez
organ prowadzacy Wicedyrektorem, okreslajac  przydziat  czynnosci
Wicedyrektora.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor badz inna

upowazniona przez Dyrektora osoba.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Osrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takie brac
udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga byc organizowane na wniosek:
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3)
4)

5)

6)

a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

b) organu prowadzacego placowke,

c) zinicjatywy przewodniczacego,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci Osrodka.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Zatwierdzanie planéw pracy Osrodka.

Opracowanie i uchwalanie projektu zmian w statucie Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego,

Uchwalanie statutu Osrodka;

Opracowanie i uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw programu
wychowawczo — profilaktycznego MOS;

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
Ustalenie zasad przeprowadzania badania uzdolnien kierunkowych majacych
na celu ustalenie poziomu umiejetnosci i predyspozycji dzieci i mtodziezy do
uprawiania pitki siatkowej dla kandydatéw na uczestnikéw zaje¢ we
wszystkich grupach w MOS;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw zaje¢;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.
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4,

10.

11.

Rada pedagogiczna Osrodka opiniuje:

1) Organizacje pracy Osrodka, a w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajec.

2) Projekt planu finansowego Os$rodka.

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien.

4) Propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dazy do uzyskania porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie
obowigzujgcego w Osrodku programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna moze delegowal przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sy podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka. Takie goscie zaproszeni
na posiedzenie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu.

W sytuacji zagrozenia epidemicznego, zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywacd
sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw tacznosci elektronicznej przyjetych

przez Osrodek. Zasady

§9.

W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich

uczestnikow statych zaje¢ w Osrodku.
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10.

11.

12,

13.

14.

Rada rodzicow jest spotecznym organem Osrodka dziatajgcym na podstawie i w
granicach przepisdw ustawy - Prawo os$wiatowe i niniejszego statutu.

Rada rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Rada rodzicéw jest samorzadna i niezalezna w swych decyzjach od innych organow
Osrodka.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Osrodka
ukierunkowanej na rzecz jego wychowankow.

W swojej dziatalnosci Rada Rodzicow wspoétpracuje z Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami i innymi pracownikami
Osrodka oraz innymi organizacjami i instytucjami.

W sktad Rady Rodzicéw MOS wchodzg rodzice, po jednym przedstawicielu kazdego
oddziatu (druzyny sportowej, grupy ¢wiczacych), wybranych w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem Osrodka.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedstawiony przez
Rade Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny MOS.

Rada rodzicow opiniuje program i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Osrodka.

Rada rodzicow wyraza pisemng opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem
przez Dyrektora Osrodka oceny dorobku zawodowego.

Rada rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

§ 10.

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw.

Samorzad Wychowankdéw tworza wszyscy uczestnicy zajec statych w Osrodku.
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Organami Samorzadu Wychowankéw w MOS sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu,

2) Rada Samorzadu,

Rade Samorzadu tworzg kapitanowie wszystkich druzyn i grup sportowych w MOS.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Wychowankoéw okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczestnikéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzagdu Wychowankéw sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczestnikow

zaje¢ w Osrodku.

Regulamin Samorzadu Wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Samorzad Wychowankéw moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka, a w szczegélnosci

realizacji podstawowych praw uczestnikéw zajec:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem szkolenia, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw i stanu umiejetnosci
w zakresie realizacji programu,

3) Prawo do organizacji zycia w Osrodku , umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem fizycznym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) Prawo redagowania i publikowania informacji na stronie internetowej O$rodka,

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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ROZDZIALV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

§11.

Organy Osérodka wspétpracuja ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Osrodka.

. Sytuacje konfliktowe organy placéwki rozwigzuja wewnatrz Osrodka chyba, ze
zaistnieje potrzeba odwotania sie do organdw spoza placowki.

. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Osrodka zgtaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrdcic sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenciji.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 wrzesnia nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor MOS w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny;
program ustalony przez Dyrektora MOS obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10.

11.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PLACOWKI
§12.

W placéwce sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajace
z potrzeb srodowiska lokalnego.

Oérodek prowadzi dziatalnos$¢é w okresie catego roku kalendarzowego.

Zajecia treningowe, zawody i turnieje’ oraz inne imprezy prowadzone sg we wszystkie
dni tygodnia, takie w dni ustawowo wolne od pracy.

Zajecia state s organizowane w grupach liczacych co najmniej 16 osob, w wymiarze
co najmniej 2 godzin tygodniowo.

Godzina zaje¢ statych trwa 45 minut.

Szczegotowa organizacje placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
placowki opracowany przez Dyrektora Osrodka.

Arkusz organizacji Osrodka zatwierdzaja wiasciwe organy Miasta Stotecznego
Warszawy, czyli organu prowadzgcego MOS.

Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zajec sporzadzony przez Dyrektora
placéwki na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka.

Zajecia w grupach odbywajg sie zgodnie z programem nauczania, wpisanym do
zestawu programéw nauczania Osrodka.

Nauczyciel moze opracowa¢ wtasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programéw wpisanych do wykazu.

Samodzielnie opracowany przez nauczyciela program opiniuje Dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PLACOWKI
§13.

W Osérodku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, a takie ich

kwalifikacje i zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

Wicedyrektor Osrodka

. Wicedyrektor Miedzyszkolnego Os$rodka Sportowego nr 6 wykonuje zadania zlecone

przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy

sg zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjq zadan zleconych Wicedyrektorowi

sprawuje Dyrektor Osrodka.

Do zadarh Wicedyrektora Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 nalezy

w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) przygotowywanie z Dyrektorem Osrodka projektéw nastepujacych dokumentow
programowo - organizacyjnych, do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng :

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ w MOS,

b) doboru programéw nauczania,

c) programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka,
d) organizacji ewaluacji wewnetrznej w MOS,

e) programu rozwoju Osrodka,

f) planu nadzoru pedagogicznego,

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy MOS oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego,
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4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

5) badanie osiggnie¢ uczestnikéw zaje¢ w MOS,

6) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy Osrodka,

7) prowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych i prowadzenie wymagane;j
dokumentacji z przeprowadzonych obserwacji ,

8) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Osrodku i whasciwych stosunkéw
pracowniczych,

9) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na
zebraniach,

10) wspotpraca z Samorzagdem Wychowankdéw,

11) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, pomoc i biezaca
kontrola gromadzonej dokumentacji przez nauczycieli starajacych sie
o podwyiszenie stopnia awansu zawodowego,

12) egzekwowanie przestrzegania przez uczestnikdw zajeé i nauczycieli ustalonego
w Osrodku porzadku,

13) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli -
treneréw,

14) nadzorowanie pracy powotanych zespotéw nauczycielskich, w tym zespotéw
problemowo-zadaniowych,

15) organizowanie oraz przygotowanie prawidtowej dokumentacji zgrupowan
treningowych organizowanych dia mtodziezy MOS ,

16) kierowanie organizacjg imprez, uroczystosci i turniejow w Miedzyszkolnym

Osrodku Sportowym.

§ 15.

Nauczyciele - trenerzy w Osrodku

Nauczyciele w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawczg z uczestnikami grup w

zakresie nauczania pitki siatkowej i s3 odpowiedzialni za wyniki tej pracy.
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10.
11.

W swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekunczych kierujg sie celami

i zasadami opisanymi w programie wychowawczym placowki.

Dbaja o przestrzeganie praw dzieci i miodziezy uczestniczacych w zajeciach

organizowanych przez placowke.

Odpowiadajg za bezpieczeristwo powierzonych ich opiece uczestnikow zaje¢ w czasie

treningéw, zawodéw sportowych wycieczek i imprez organizowanych przez placéwke

oraz w czasie petnionych dyzuréw.

Nauczyciele tworzg uczestnikom zaje¢ warunki do nabywania nastepujacych

umiejetnosci :

1) Planowania, organizowania i oceniania wiasnych postepdw, przyjmowania za nie
odpowiedzialnosci.

2) Skutecznego porozumiewania sie w réinych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi.

3) Efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm.

4) Rozwigzywania probleméw w twoérczy sposéb.

5) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

Nauczyciele tworzg w Osrodku Srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

osobowemu uczniéw i rozwojowi spotecznemu.

Wybierajg program nauczania kierujac sie jego celowoscig, przydatnoscia, zgodnoscia

z podstawg programowa i potrzebami srodowiska.

W czasie konsultacji lub w miare potrzeb informuja rodzicow o postepach

i trudnosciach w realizacji programu przez uczestnikow zajec.

Pogtebiajg wtasng wiedze przedmiotowa i pedagogiczng oraz doskonalg metody

i formy pracy przez udziat w kursach i konferencjach.

Oceniaja prace wiasng w oparciu o opinig uczestnikdéw zajec i rodzicéw.

.Opracowujg sprawozdanie 2z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkdw,

przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
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12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

Maja prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony ucznidw, rodzicow
i innych pracownikéw Osrodka. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze
odwotac sie do Dyrektora placowki.

Maja prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi placéwki.

Maja prawo do twérczych zmian w programie nauczania.

Sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami w czasie zaje¢ treningowych, wyjazdéw
na zawody sportowe i w czasie zgrupowan sportowych.

Inspirujg uczestnikow do podejmowania dziatan na rzecz wilasnej grupy i na rzecz
Osrodka.

Tworzg warunki dajace uczestnikom zaje¢ poczucie bezpieczenstwa w grupie
¢wiczacych i w Osrodku.

Zapoznaja uczestnikow z procedurami postepowania w sytuacjach zagroienia oraz
nagtych wypadkach.

Organizujg wspdlnie z uczestnikami zaje¢ i ich rodzicami réine formy zycia,
integrujgce zespdt sportowy, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow
i tradycje Osrodka.

Uczestniczg w zyciu spotecznym placéwki i dbajg o prawidtowy przeptyw informacji
o dziatalno$ci Osrodka.

Analizujg dziatania wychowawcze i dostosowujg je do potrzeb uczestnikow zajec
i zaistniatych probleméw wychowawczych.

W miare potrzeb wspétdziatajg z instytucjami wspierajgcymi rozwéj uczniow.

Dbajg o pomoce dydaktyczne , sprzet i pomieszczenia placowki.

Wykonujg inne zadania przydzielone przez Dyrektora Osrodka.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Szkole musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi informacje z krajowego rejestru karnego, celem spetnienia
warunku o niekaralnosci.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary
porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub  petnionych przez nauczycieli obowigzkéw. nauczyciele podlegaja

odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
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27. Nauczyciele, ktérzy w zwiazku z wykonywang pracg lub petniong funkcja uzyskajg

b

dostep do danych osobowych ucznidéw, wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli lub
innych pracownikéw Osrodka s3 zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu
realizacji zadari i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow
prawa oraz zachowac¢ poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo

oswiatowe.

§ 16.

Pracownicy administracji i obstugi

W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym nr 6 zatrudnieni sy pracownicy
administracji i obstugi.

Do zadah pracownikéw administracji nalezy zapewnienie sprawnego dziatania MOS
jako instytucji publicznej,

Do zadari pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

Szczegbtowy zakres ich obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugo ustala
Dyrektor.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
Pracownicy Osrodka, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg
uzyskaja dostep do danych osobowych ucznidw, wychowankoéw, rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikéw Osrodka sg zobowigzani przetwarzaé dane
wylacznie w celu realizacji zadan iobowigzkéw lub powierzonych im funkgji
wynikajacych z przepiséw prawa oraz zachowacé poufnosé¢ zgodnie z przepisami

ustawy Prawo oswiatowe.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY UDZIALU DZIECI | MtODZIEZY W ZAJECIACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PLACOWKE.
§17.

Uczestnikami zaje¢ w Osrodku mogg by¢ dzieci i miodziez w wieku 7 — 23 lata,
uczniowie szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych.

Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia organizowane w
Osrodku przyjmuje sie kandydatoéw zamieszkatych na obszarze m.st. Warszawy.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem m.st. Warszawy mogga by¢ przyjeci na zajecia, o
ktorych mowa w ust. 2, organizowane w Osrodku, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego m.st. Warszawa nadal dysponuje wolnymi miejscami
na te zajecia organizowane w Osrodku.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

Osrodek prowadzi specjalistyczne szkolenie w sekcji pitki siatkowe] dziewczat
i chtopcéw z mozliwoscia rozszerzenia oferty.

. Zajecia w sekgcji siatkéwki Osrodka organizowane s3a:

1) dla poczatkujacych

2) dla srednio zaawansowanych

3) w grupach mistrzostwa sportowego

Dla kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie na zajecia w MOS s3 organizowane
badania uzdolnien sportowych majace na celu ustalenie poziomu umiejetnosci i
predyspozycji dzieci i miodziezy do uprawiania pitki siatkowej na warunkach
ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

Na zajecia w ramach wolnych miejsc przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy uzyskali
pozytywny wynik badania uzdolnien sportowych, o ktérych mowa w ust. 7,

z uwzglednieniem zapisow ust. 7. oraz zapiséw art. 18.

§ 18.
Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w

tym zapisow ustawy - Prawo oswiatowe, z zasadg powszechnej dostepnosci.
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10.

Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym jest prowadzone
w oparciu o kryteria i w terminach okreslonych przez Biuro Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy na poczatku roku kalendarzowego, w ktérym odbywa sie rekrutacja.
Przyjmowani do Osrodka s3 kandydaci z wieksza liczbg punktéw uzyskanych w
procesie rekrutacji, z uwzglednieniem wynikéw liczonych wedtug szczegétowych
kryteriow ogtoszonych w kazdym roku szkolnym przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy,
ktére sg publikowane s3 na stronie internetowej Osrodka, stronie internetowej Biura
Edukacji.

O przyjeciu kandydata decyduje powotana przez Dyrektora w kazdym roku komisja
rekrutacyjna, bioragc pod uwage:

1) liczbe wolnych miejsc w oddziatach, ktére ustala sie w porozumieniu z
organem prowadzacym;

2) uzyskang liczbe punktow, liczconych wedtug szczegétowych kryteriow
rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 3.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 4, wchodza powotani przez
Dyrektora nauczyciele i pracownicy Osrodka.
Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i  kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) sporzadzenie protokotdw postepowania rekrutacyjnego;

3) czuwanie nad prawidfowoscia przebiegu procesu rekrutacji oraz rozstrzyganie
wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do Osrodka wychowankéw.

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Osrodka
rodzic kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo zloiy¢ wniosek do komisji
rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowiazek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyz;ji.

W ciggu 7 dni od uzyskania decyzji rodzic kandydata ma prawo zfozy¢ pisemne
odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

Lista dzieci i mtodziezy przyjetych zostaje wywieszona przy wejsciu gtéwnym

Osrodka.
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11. Przyjecia w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie
rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji
Dyrektora

12. Przy rekrutacji na zajecia sportowe w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym,
niezbedne jest przedstawienie/przestanie skanu orzeczenia lekarskiego

potwierdzajacego stan zdrowia kandydata.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI POBYTU W PLACOWCE ORAZ POZA TERENEM PLACOWKI - W CZASIE
ZAWODOW SPORTOWYCH, WYCIECZEK | OBOZOW ORGANIZOWANYCH PRZEZ
MOS , ZAPEWNIAJACE WYCHOWANKOM BEZPIECZENSTWO , W TYM OCHRONE
PRZED PRZEMOCA , UZALEZNIENIAMI, DEMORALIZACJA ORAZ INNYMI
PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOLECZNE).
§ 19.

1. Osrodek zapewnia bezpieczeristwo i opieke w czasie zaje¢ na terenie placéwki oraz
w czasie zawoddw sportowych, wycieczek i obozéw organizowanych przez placowke,
poza swojq siedziba.

2. Bezpieczenstwo uczestnikow w placéwce zapewniaja :

1) Dyzury nauczycieli i pracownikéw obstugi w szatni i przy wejsciu na teren Osrodka,
w czasie wszystkich przerw miedzy zajeciami sportowymi.

2) Szkolenie pracownikéw Osrodka pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci placéwki z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

4) Umieszczenie w hali sportowej, sitowni i w saunie regulaminéw korzystania
z pomieszczen sportowych.

5) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych.

6) Dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa.

7) Zakup atestowanego sprzetu.

8) Zabezpieczenie przeciwpozarowe.

3. Na terenie Os$rodka, jak rowniez w czasie zajec organizacyjnych przez MOS (w tym zajec
organizowanych poza swojg siedzibg) obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow
tradycyjnych i elektronicznych, a takie spozywania alkoholu i zazywania $rodkéw

odurzajacych.
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ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | MtODZIEZY UCZESTNICZACYCH W ZAJECIACH

ORGANIZOWANYCH PRZEZ OSRODEK.
§ 20.

1. Uczestnik zaje¢ w Osrodku ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Wiedzy o przystugujacych uczestnikowi zaje¢ prawach oraz srodkach, jakie
przystugujg uczniom w przypadku naruszania ich praw.

Informacji o dziatalnosci Osrodka.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania w Osrodku.

Opieki wychowaweczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Osrodku
zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej
i nietykalnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli, pogladdéw i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych
zycia Osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osdb.

Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny umiejetnosci sportowych.

Korzystania z pomieszczen Osrodka, pomocy dydaktycznych i sprzetu sportowego.

10) Wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie sie

w Uczniowskim Miedzyszkolnym Klubie Sportowym ,Wola” , dziatajgcym przy

Osrodku.

11) Reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

2. W przypadku naruszenia jego prawa, uczestnik zaje¢ , jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogg odwotac sie do:

1)

2)
3)

Nauczyciela — trenera prowadzacego grupe, gdy prawa narusza inny nauczyciel
lub inny pracownik Osrodka.
Dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel - trener prowadzacy grupe.

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Osrodka.
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3. Uczestnik zaje¢ w Osrodku ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach treningowych, w zawodach
sportowych i w zyciu Osrodka.

Godnie reprezentowaé MOS w zawodach sportowych, zgodnie z zasadami ,fair
play”.

Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka, w tym zasad nalezytego korzystania z telefonéw
komdérkowych, urzadzen multimedialnych portali spotecznosciowych.
Odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj.

Dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w placéwce.
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ROZDZIAL XI

RODZAJE NAGROD | KAR ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§21.

1. Uczestnik zaje¢ w Osrodku moze otrzyma¢ nagrode za :

1)
2)
3)
4)
5)

Osiagnigecia w konkursach i zawodach sportowych.
Szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie.
Nienaganna frekwencje.

Dziatalno$¢ na rzecz Osrodka.

Dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd dla uczestnikéw zajec :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pochwata trenera wobec grupy ¢wiczacych.

Pochwata Dyrektora wobec grupy ¢wiczacych.

Pochwata Dyrektora wobec uczestnikow catego Osrodka.

Dyplom uznania.

List pochwalny do szkoty i rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczestnika zaje¢.
Nagroda rzeczowa.

Whpis pamiatkowy do kroniki Osrodka.

Honorowa odznaka Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 6 w Warszawie.

3. W przypadku udowodnienia winy , uczestnik zaje¢ moze otrzymac kare za:

1)

2)

3)

4)

5)

Nieprzestrzeganie obowigzkéw uczestnika w zakresie wymienionym w § 15 ust. 3
pkt 2,3, 4, 5.

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie Osrodka
lub w czasie imprez organizowanych przez Osrodek.

Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na
terenie Osrodka lub w czasie imprez organizowanych przez Osrodek.

Nekanie, ponizanie innych oséb, réwniez za posrednictwem Internetu, np.
poprzez publikowanie zdje¢ przedstawiajgcych wizerunki innych oséb wbrew ich
woli.

Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Osrodka.
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4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej uczestnika. Wykonanie kary

1)
2)

moze zostaé zawieszone na czas préby nie krétszy niz pét roku na wniosek trenera lub

Samorzadu Wychowankéw.

Rodzaje kar :

1)
2)
3)

4)

5)

Upomnienie nauczyciela- trenera prowadzacego grupe.

Upomnienie lub nagana Dyrektora Osrodka udzielone w obecnosci rodzicow.
Zakaz udziatlu w konkursach i imprezach organizowanych przez Osrodek do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Osrodka na wniosek trenera.

Zakaz reprezentowania Osrodka do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
Osrodka na wniosek trenera.

Przeniesienie do rownolegtej grupy w Osrodku.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowainiajaca Dyrektora Osrodka do

skreslenia ucznia z listy uczestnikéw zaje¢ w przypadku :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Otrzymania kary za rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych na terenie Osrodka lub
w czasie imprez organizowanych przez Osrodek.

Otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkéw
spotecznosci Osrodka.

Otrzymanie kary za zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej,
kradziez mienia na terenie Osrodka lub w czasie imprez organizowanych przez
Odrodek;

Na pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego wychowanka;

Niepodjecia przez wychowanka nowo przyjetego do MOS przez co najmniej 1
miesigc od rozpoczecia roku szkolnego i po prébie kontaktu z rodzicami;
Nieobecnosci wychowanka w MOS przez co najmniej 1 miesiac, bez
poinformowania MOS o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie

jej trwania, po prébie kontaktu z rodzicami;

W przypadku otrzymania kary, uczestnik lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja

prawo odwotac sie do:

Dyrektora Osrodka, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela — trenera.

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora

Osrodka.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

Postanowienia koncowe :

W placéwce mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wséréd uczestnikéw zaje¢ oraz rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej z zastrzezeniem ust. 3.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. W Osérodku nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 23.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje
pracownikéw o istotnych sprawach placéwki w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac
je do wgladu w pokoju nauczycieli- treneréw, badz w razie potrzeby w innych miejscach.
. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowiagzani sa do systematycznego zapoznawania sig
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich

polecen.

§ 24.

Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicéw i pracownikéw
Osrodka.

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy regulaminowego jej sktadu.

Whiosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy Osrodka kierujg na pismie do Rady
Pedagogicznej.

Rada rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po

podjeciu stosownej uchwaty.
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5. Statut udostepnia sie w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowej Osrodka.
§ 25.

1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Osrodek uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niniejszy statut zostat znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej Miedzyszkolnego Osrodka

Sportowego Nr 6 z dnia 16 listopada 2021 roku.
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